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Produkt 1: Skemaer til planleegning af mgder

Produkt 1a: Bygholm: oversigt over leeringsgruppemgader

Anders S. Funch
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Mgdetidspunkter gran: Mgdetidspunkter orange:
28/8kl. 14.30-15.30 11/9kl. 14.30-15.30
25/9kl. 14.30-15.30 9/10 kl. 14.30-15.30
30/10 kl. 14.30-15.30 13/11 kl. 14.30-15.30
27/11kl. 14.30-15.30 11/12 k. 14.30-15.30

18/12kl. 14.30-15.30




Produkt 1b: Kjeergard: oversigt over leerermgder
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Produkt 2: Magder og mgdekultur

Produkt 2a: Aftale om Mgdekultur GF 2

Mgdekultur GF2 — Efterar 2025

Der skal vaere en dagsorden forud for hvert made, den skal veere tilgaengelig en uge inden
mgdet. Alle er ansvarlige for at have orienteret sigi dagsordenen, om der er punkter man er
ansvarlig for.

Ved afslutningen af hvert magde aftales et tema for naeste mgde, og der udpeges en ansvarlig
for naeste dagsorden.

Der skal vaere fokus pa, at de aftaler/temaer der arbejdes med, bliver fulgt op.
Mgder holdes i klassens lokale.
Fast punkt pa dagsordenen skal veere kalender gennemgang.

Fx Kan vi foregribe, at de ikke har mange afleveringsopgaver pa samme tid.
Der skal tages beslutningsreferat — skiftende referent.
Er man fraveerende har man selv ansvar for at opsg@ge referat og info efter madet.

Er man forhindret kan man med fordel bruge “forelgbig” frem for afsla, sd madet ikke
forsvinder i ens kalender.

Vi tilstreeber, at mgdet varer 30min med feelles punkter, derefter er der 30min arbejdstid, hvor
der kan koordineres og arbejdes tveerfagligt.

Vi er forberedte.

Der er mulighed for at deltage pa TEAMS, det forventes at man er fuldt ud til stede.



Produkt 2b: aftale om mgdekultur:
God og positiv magdekultur i leeringsgrupperne:
Konkrete aftaler omkring mgdekultur og -struktur (25 min.)

Mgdekultur
Hvad vil vi have ud af vores laeringsgruppesamarbejde pd mgderne?

Starter madet til tiden — ogsd selvom alle ikke er kommet?
Hvordan sikrer vi, at alle deltager aktivt i vores mader?
Har vi forberedt os inden modet?

Hvordan forholder vi os til mobiltelefoner/skeerme/m.m. God og positiv madekultur i
leeringsgrupperne:

Konkrete aftaler omkring madekultur og -struktur (25 min.)

Madekultur
Hvad vil vi have ud af vores teamsamarbejde pa mgderne?

Starter madet til tiden — ogsd selvom alle ikke er kommet?
Hvordan sikrer vi, at alle deltager aktivt i vores mader?
Har vi forberedt os inden madet?

Beslut pa baggrund af dreftelsen, hvilke aftaler, der gaelder i leeringsgruppen? Referenten skriver det
ind i kontrakten.

Moadestruktur

Hvordan far vi et faelles ansvar for dagsordenen? Hvem udformer den? Hvornar skal den senest vaere
klar?

Hvem er mgdeleder?

Hvem skriver referat? Hvilken systematik har vi?

Hvor foregar madet? Er det siddende/staende?

Beslut pa baggrund af dreftelsen, hvilke aftaler, der gaelder i leeringsgruppen. Referenten skriver det ind
i kontrakten.

Hvordan gor vi hinanden gode? (15 min)

Hvordan giver vi konstruktiv kritik til hinanden, s& den opfattes som en hjselp af modtageren?

Hvad skal der til for, at alle far sagt, hvad de mener?

Hvordan nar vi frem til de faelles beslutninger? Hvad gar vi, hvis alle ikke falger dem?

Beslut pa baggrund af dreftelsen, hvilke aftaler, der gaelder i leeringsgruppen. Referenten skriver det ind
i ”kontrakten”.

Beslut pa baggrund af draftelsen, hvilke aftaler, der geelder i leeringsgruppen? Referenten skriver det
ind i dette dokument.



Mgdestruktur

Hvordan far vi et feelles ansvar for dagsordenen? Hvem udformer den? Hvornar skal den senest veere
klar?

Hvem er madeleder?

Hvem skriver referat? Hvilken systematik har vi?

Hvor foregar madet? Er det siddende/staende?

Beslut pa baggrund af dragftelsen, hvilke aftaler, der geelder i laeringsgruppen. Referenten skriver det ind
i dette dokument.

Hvordan ggr vi hinanden gode? (15 min)

Hvordan giver vi konstruktiv kritik til hinanden, sa den opfattes som en hjselp af modtageren?

Hvad skal der til for, at alle far sagt, hvad de mener?

Hvordan nar vi frem til de feelles beslutninger? Hvad gar vi, hvis alle ikke falger dem?

Beslut pa baggrund af draftelsen, hvilke aftaler, der gaelder i laeringsgruppen. Referenten skriver det ind
i dette dokument.

Dokumentet leegges i jeres mappe under planlaegning af moduler/paedagogik/laeringsgrupper/2025.



Produkt 2c: Standard dagsorden til Faggruppemgader
Faggruppemgader

Der seettes tid af til 3 faggruppemgder om aret.
| lzbet af de 3 mader skal alle standartpunkter pa dagsordenen have veeret drgftet.

Hvis der er behov for udvikling af fag/undervisning, kan faggruppen efter aftale med
uddannelseschefen seette tid af til

Faggruppe:
Tidspunkt:
Deltagere:
Referent:

Referatet gemmes i faggruppemappen pa |-drevet

Dagsorden
Standard-punkter:

e Inspiration fra efteruddannelse, kongresser, faglige temadage
= Konklusioner og seerlige faglige pointer fra de ting, som der er nogen, der har
veeret afsted til (de, der har veeret afsted, laver et kort skriftligt notat, som deles
med kollegaerne, deles slides eller andet materiale pa I-drev)
= Erdernogen, som er stat pd anden faglig viden, nye bager, artikler m.m.?
e Hvordan skal den nye faglige viden indarbejdes i fag/pensum?
e Behov for udvikling af fag inden for vores fagomrade?
= Hvordan gar det med elevernes leering i vores fag?
= Hvad kommer der ud af undervisningen? Faglige resultater
= Hvordan oplever eleverne undervisningen.
= Erder brug for udvikling, ny didaktik eller andet?
e Serviceeftersyn af fag
o Hvad skal eleverne leere i vores fag? Har vi szerlige fokusomrader
o Frabekendtgarelse til fag — opdatering af LUP’er.
o Progression i leering fra forlab til forlgb
o Lektionsplaner, feelles opgaver pa de enkelte forlgb. Hvad underviser vi i, og
hvordan gor vi det?

Aktuelle punkter

Er der aktuelle sager, som faggruppen skal tage stilling, opgaver der skal lgses (”Arets elev”,
plan for kommende mader, hvordan gar det i stald/mark, styr pa grej og lokaler og lignende)



Produkt 2d: Eksempel péa standard dagsorden til leeringsgruppemgader

Skabelon til dagsorden for leeringsgruppemgde

Formalet med mgdet er, at klassens leerere hjeelpes ad med at finde paedagogiske og faglige
lgsninger i undervisningen og laves feelles planer for, hvordan vi kan hjeelpe eleverne, iseer
dem, der har problemer. Malet er, at alle elever skal blive sa dygtige, som de kan blive.

Der skal ikke sagsbehandles pa enkelt-elever, men fokuseres pa klassen og hvordan den
enkelte har mulighed for at leere noget inden for klasse-rammen.

Leeringsgruppe for:
Dato:
Referent:
* Hvordan ga det med elevernes leering?

* Hvad laegger vi meerke til i klassen? Hvordan kommer elevernes leering eller
mangel pa leering til udtryk i klassen?

* Erderro? Kan eleverne lytte?

* Hvordan arbejder eleverne? Nar de skal arbejde selv? Nar det er
grupper?
* Hvad siger eleverne om undervisningen?
* Hvadved vi om elevernes faglige niveau?
* Hvad er der behov for at seette fokus pa?

+ Klasserumsledelse: handtering af telefon-regler, ordensregler (mad, drikke,
oprydning), respekt for hinanden, sprog. Kan vi ggre noget i feellesskab, der
statter elevernes leering og den enkelte laerers mulighed for god

klasserumsledelse?

» Rammer og organisering: gruppedannelse, indretning og brug af lokaler,
elevernes pladser i lokalet, brug af praksis (kan vi komme ud?, kan vi
undersgge/gare noget praktisk? Mgde virkeligheden?)

* Tilretteleegge undervisning der understgtter Lyst til leering

https://dcum.dk/ungdomsuddannelse/projekt-lyst-til-laering-paa-eud/



https://dcum.dk/ungdomsuddannelse/projekt-lyst-til-laering-paa-eud/

* Behovet for at opleve autonomi (kunne veelge, det skal veere
meningsfuldt for én selv). Oplevelsen af at kunne mestre. Oplevelsen af
at hgre til og kunne bidrage til et faellesskab.

* Evalueringsformer. Hvordan far vi viden om elevernes laering og progression?
» Aftaler: Hvordan kan vi forbedre undervisningen sammen?

* Hvad gar vi konkret? Aftaler om, hvem der ggr hvad, sammen med hvem?

* Hvordan samles op, evalueres pa vores indsats?

* Hvordan sparring mellem leerere undervejs?

Referatet gemmes i leeringsgruppemappen her ..(internt drev)


../læringsgrupper

Produkt 3: Eksempler pa opleeg til leerermader om
paedagogisk udvikling

Produkt 3a: Bygholm: Styrket fokus og tid til laeringsgrupper

Link: https://bygholm.dk/wp-content/uploads/2025/09/produkt-3a-Bygholm-Styrket-fokus-

og-tid-til-laeringsgrupper.pdf

Produkt 3b: Paedagogisk ledelse — projekt — internat seminar (Kjaergard
Landbrugsskole)

Link: https://bygholm.dk/wp-content/uploads/2025/09/Produkt-3b-KJLS Paedagogisk-
ledelse-projekt-internat-samlet-PP.pdf
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Produkt 4: Dynamiske dagsordner:

https://padlet.com/christina_sejerskildekrupa/hf-l-ringsgruppe-for-r-2025-kwh79ujinemksoja

HF Laet ngséruppe forar 2025

Medlemmer og
rollebeskrivelser

* HF gruppen -
Kirketerp

Modeleder/tovholder.

Gruppemedlemmer
3KB, MF, LB, PMS, H

Brainstorm - 1. mede

@ s,

Dagsorden uge nr.

BRANSTORM

Huilke emner skal HF gruppen
have fokus pd indtil sommerferien?
* Huilke udfordringer oplever vi

pé hoigene?
Hvor vil vi geme lave en
indsats?

Cheistina Krupa

for 6 mineder side:

MF referent uge 10

Maria Elise Kot Frandsen

21D

- Kadencen begynder at faide.
Hvordan kan i hoide dem | gang?
- Kan vi evt. holde dem | gang ved
3t kore noget tvamrtagligt?

- B

- Viforventer ot de thr et afbrask
efter studieturen og derfor fir de ny
energ|ti resten af skoleperoden?

- Hvordan thr vi fokus pd elevernes
“udbrud” pd Miasserne. Fremme
gelsten for det fagige.

- Differentiering i undervisningen.

- Kan vi lave ot sociatt arrangement
som e et fagiigt oplaeg?

+ referat uge 11
(BKB referent)

@ Christina Krupa
€ DBACK

© Christing Krups
- skabelon for Feedback tl ke
opgaver, hwordan giver vi
Feedback, hwor lang fespans har
i,
e
STEP etler SOP
(se inspirstionsmaterisie)

BKB snakker med CNP | forhokd ti
officiel sksbelon til WORD, vi ksn
bruge ti opgaver.

BKE 0g CK kommer med forsisg 1l

skabalon tl opgaver og fesdback til
nasste mode.

e
Timeline for feed-back

Den ic v giver eleverne t at laven
en given opgave, er 0gs3 den tid v
har Bl at rette opgaverne.

Dagsorden uge 13

© Chistina Krupa

- hike opgaver giver vi karskterer
for 0g hvite giver “kun” feadback
e

Christina Krupa
Dagsorden uge 19 + referat

11

Tiltag og ansvarlige

Inspirations
materiale

@ arewe
Inspiration til den “faste
dagsorden”

KB+ CK forslag th skabelon tl

pgaver
KB snakker med CNP om word
skabelon

Hvordan skal dagsordenen vare
for at den understetter, at gruppen
kommer ti at bruge tiden p3 “de
rigtige” dreftelser?

Vedhzftede er til inspiration.

Christina Krups
PP fra Internat -
Vidensdeling

FAGLIG VIDENSDELING

SOP klasseledelse

SOP til god klasseledelst

Den hyggelige

[ Jrosppersiunot

Den gode faglige indsats
Judvikling pa HF

der sier
Fagige oplang eler aktiviteter der
Inspirerer th nogat faghgt

Rejeesfienes Lukss



https://padlet.com/christina_sejerskildekrupa/hf-l-ringsgruppe-for-r-2025-kwh79ujinemksoja

Produkt 5: Struktur pa sparring med diplomstuderende.

Nedenstaende tabeller viser vores praksis ift. Struktureret opfalgning og vejledning til PD-

studerende.
Tabel. 3.1
Tiltag/mgde: Tidspunkt:
Tilmelding og valg af moduler Nov/dec
Maj/juni
Den gode opstart efter semester start Feb - sept
e Indhold og krav
¢ Motivation
e Udfordringer/gnske om hjzelp
e Skrivefasen/ opgavelgsning/empiri
e Naeste mgde
Midtvejsevaluering pa modulet Apr/okt
e Status
e Motivation
e Vejledning
Aflevering af semester opgave Maj - nov
e Gennemgang af opgaveformulering
e @nske til indhold/emne
e Vejledning
e Neaeste mgde inden afleveringsfrist
Supervision med anden underviser Marts/okt

Ansvarlig

BKB

CK

CK

CK

CK

Tabel 3.2 Hvordan implementerer vi alt den gode viden fremadrettet?

Tiltag/mgde: Tidspunkt: | Ansvarlig
Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5

Modul 6 - afsluttende
opgave
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Produkt 6: Eksempel pa Evalueringsskema og besvarelse:

Svarperson
17:22

Fuldferelsestid

4 Hans Jeppe Andersen

1. Leeringsgruppe GF og HF - hvordan har | arbejdet med malet: Udvikle og afpreve metoder og kencepter for vidensdeling i
leererkollegiet, samt fd det sat { spil | undervisningen? Skriv jeres tiltag ned og hvardan | bruger det [ undervisningen

Jeg er med i HF - gruppen. Her har fokus waerst pa at koordiners indsatsen pa tvaers af fag og undervisere pd Hovedforlebet Herunder ogsé eksamens
arbejdet. Det er en veesentlig aktivitet, der bevirker en styrket indsats fra underviser-siden, sorm dermed kan optreede, og forhabentlig opleves, som en
samkoordinerat indsats ift. elewemne og ift. den undervisning i hver iszer star med i klassen

For rmig som "ny* | undervisning er det er klar styrkelse af mit fundament

2. Faggrupper (speciale og almene grupper) - hvordan har | arbejdet med mélet: Udvikle og afpreve metoder og kancepter for
vidensdeling [ laererkollegiet, samt fd det sat { spil { undervisningen? Skriv jeres tiltag ned og hvardan [ bruger det i
undervisningen

Pa Virksomhedsakonomi pd 2HF har v (2 undenisere med hver vores klasse) arbejdet med at koordinere forlabet pé tvaers mellem Masseme, OG i har
beshuttet, fvilke emner der igger prirnaert pa Va2 og hvilke der kunne nedtones, og sa fa yderligera fokus pd Produkticnsleder.

i har brugt tid pd tirsdagsmedeme sammen om dette, og vi har lebende kunnet inspirere og bruge hinandens erfaringer | undervisningen.

Som et delresultat har jeg oplevet, at det har styrket min underisning, at vaere to pé faget - bade fagligt og paedagogisk / formidlingsmaessigt.

3. Beskriv hvordan du vil arbejde med denne vidensdeling fremover, samt evt. forbedringer som du gerne vil have indfart

Jeg vil deltage i vidensdeling frernover | de rammer der sattes - men ogsd pd eget initiativ, da jeg har oplevet at det er veerdifuldt.
Jeg haber, at denne evaluering og det vi sammen kan lere af det arbejde, der er forgdet hidtil, bliver samlet op og brugt £ anvendt som inspiration pd fu de
padagogiske dage.
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Forfattere:

Dokumenterne er udarbejdet af
Bygholm Landbrugsskole: Lotte Ipsen, li@bygholm.dk
Grasten Landbrugsskole: Kirsten Nielsen, kbn@gl.dk

Kjeergard Landbrugsskole Christina Krupa, csk@kjls.dk

Materialet er udviklet i forbindelse med et udviklingsprojekt : Udvikling af paedagogisk ledelse
stgttet af undervisningsministeriet i perioden 2024-2025.

Materialet ma bruges af andre skoler til udvikling af deres paedagogiske ledelse.
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