Veerdiregelsaet og @
Antimobbestrategi for:

Bygholm Landbrugsskole

Veerdiregelseettet

Et veerdiregelsaet seetter ord pa skolens kerneverdier for god adfeerd
blandt ledelse, personale og elever. Kernevardierne beskriver, hvordan
skolen aktivt arbejder med at sikre et godt undervisningsmiljs, med fokus
pa elevernes trivsel og laering.

Antimobbestrategien

En antimobbestrategi giver falles retningslinjer for arbejdet mod mobning
ved at be- skrive, hvordan skolen vil forebygge og handtere mobning i
praksis.

Veerdiregelsaet

Vision

Veardiregelsattet skal veere en rettesnor, der i hverdagen kan hjzlpe bade elever og ansatte pa
Bygholm med at skabe et godt studiemiljg, der er rammen om elevernes trivsel og leering.
Veardiregelsettet er den rettesnor, der brugs, nar der skal settes initiativer i gang til at fremme
trivsel, forebygge mobning og evaluere "hvordan et gar".




Kernevardier for trivsel og adfaerd

Respekt

Tryghed

Det forstar vi ved kernevaerdien

P& Bygholm har alle mennesker — bade elever
og ansatte — respekt for hinanden.

Vi respekterer:
e Forskellige holdninger
e Forskellig baggrund
e Personlige grenser

Nar nogen har en anden holdning eller
baggrund, meder vi dem med nysgerrighed og
anerkendelse. Vi lytter opmerksomt til den, der
har ordet.

Nar nogen siger nej tak eller stop, sa stopper vi.

Vi accepterer ikke trusler og vold — heller ikke
for sjov.

Alle mennesker pa Bygholm — bade elever og
ansatte — griber ind, hvis nogen bliver truet
eller udsat for vold (bade fysisk og psykisk).

Der er altid plads til, at vi kan udtrykke vores
holdning — ogsa nar vi mener noget andet end
flertallet.

Alle laver fejl, sa vi haner aldrig nogen for at
fejle — heller ikke for sjov.

Vi ved, at vi kan traekke os tilbage pa veerelset
og vaere alene — evt. sammen med
vaerelseskammeraten — nér vi traenger til det.
Og vi respekterer, nar andre har brug for at
veere alene.



Parat(hed)

Fjerde veerdi

Feellesskab

Femte veerdi

Hjaelpsomhed

Bygholms elever straber efter at blive dygtige
og ansvarsbevidste landmend.
e Vilaver vores lektier
e Vimgader til tiden
e Vi er friske og Kklar til at leere
e Vikraver og forventer hojt fagligt
niveau

Feellesskab forpligter, og et godt og givende
feellesskab opstar ikke af sig selv. Som elever
pa Bygholm er vi stolte over, at alle er med.

e Vitager alle ansvar for aktivt at ga ind
i feellesskabet med gode handlinger.

e Vier alle &bne og nysgerrige over for
andres bidrag til feellesskabet.

e Vi hjalper hinanden og spiller
hinanden gode.

e Viinviterer ogsa dem, der har sveert
ved at finde ind i feellesskabet.

Vi hjelper hinanden, for det styrker bade
hjelperen og den, der bliver hjulpet. Det
galder bade fagligt og socialt. Hjeelpsomhed
er noglen til et godt og givende fallesskab og
kammeratskab.

Nar vi har let ved noget, hjalper vi dem, der
har svert ved det.

Nar vi har sveart ved noget, beder vi om hjelp
hos dem, der har let ved det — og far den.



Kerneverdier i praksis

Introforlab GF:Tryghed: Det er vigtigt at skolen/undervisere
rammesatter de forste to uger. Herunder at der er grupper,

Hvordan som er bestemt pa forhand.

introduceres/prasenteres

vaerdiregelset GF:Respekt og tryghed: Det er vigtigt, at der er en rigtig god

Hvilke konkrete aktiviteter i bemanding i den forste uge, bade aften og pa introtur. Gerne

introforlebet understotter min. 2 pd vagt hver aften.

hver af de 5 vaerdier?

Hvordan sikrer man, at
aktiviteterne er inkluderende?
Trygge for alle? Respektfulde?




”Almindelig undervisning”

Hvordan understotter den
enkelte leerer i sin
undervisning, at veerdierne
efterleves og kommer til
udtryk.

God klasserumsledelse —
hvordan kommer det til
udtryk

GF:Kernevardier skal veere sat op i alle klasselokaler pa
pene skilte.

GF:Der er stor opmarksomhed p4, at eleverne taler peent til
béade personale og hinanden.

GF:Underviseren er tydelig i sin kommunikation og hvilke
mal man har til eleven. Fx at eleverne er gode lyttere nar der
er fremlaeggelser.

GF:Tryghed: underviseren laver fornuftige grupper, der
passer til undervisningen.

”Anden undervisning” — f.eks.
Fealles aktivitetsdag,
studieture o.lign.

Hvordan sikrer vi, at disse
undervisnings-elementer
understotter vaerdierne og
faktisk er inkluderende?
Trygge for alle? Respektfulde?

Kostskole/aktiviteter i fritiden

Hvilke aktiviteter eller andre
indsatser skal/kan sattes i
gang i kostskolen for at
understotte veerdierne?

Hvordan sikrer man, at
aktiviteterne er inkluderende?
Trygge for alle? Respektfulde?

GF: Det kunne vere rart med flere pa arbejde nogle aftener.




Sadan arbejder vi med, at vardiregelsattet er synligt og kendt af alle pa skolen

Opslag i alle klasselokaler: Plakat med 6 "god bygholm-adfaerd”.
De 6 punkter kommer ogsa i studiehandbogen og de gennemgas ved intro

Personale: Skal sarge for at de gode eksempler bliver rost og anerkendt. Skal vere tydelig i
hvad der er legitim adfaerd i det faellesskab der er pa Bygholm.

Vi har felles opstart for alle ansatte hvert ar til august, hvor vaerdiregelsattet genopfriskes
og medarbejderne udveksler erfaringer. P4 denne made arbejder vi med, at alle pa skolen far
ejerskab til veerdiregelsattet

Sadan ger vi, hvis vaerdiregelsattet ikke overholdes

Personale: Gliber ind nér man ser ugnsket adfeaerd, i det omfang man er tryg ved det, og
ellers gore en anden kollega opmaerksom pa problemet.

F.eks. "Jeg har ikke lyst til at veere en del af den méade I taler til hinanden p4, sa I skal tale
ordentlig til hinanden” ”Eller nu har I sat mig i en situation, hvor jeg skal reagere pa det, det
kan I ikke vaere bekendt”

Ved gentagne gange eller systematisk ugnsket adfeerd vil det blive fulgt op af samtale med
klasselaerer og/eller ledelsen. Det betyder, at alt personale som oplever gentagen eller
systematisk overtradelse af veerdiregelsattet skal ga til klasselaerer og/eller ledelsen, som i
feellesskab tager beslutning vedr. samtalen.

Konsekvensen ved overtradelse er forst samtale, eventuelt hjemsendelse i kortere periode
og eventuelt helt udelukkelse fra at kunne bo pa kostskolen.

I gvrigt kan der sattes handlinger i gang som beskrevet under “kerneverdier i praksis” —
aftales i leerergruppen og med ledelsen.

Generelt sa skal ledelsen veaere med til at hjalpe personalet med at haindhaeve de regler, der
gaelder pa skolen. Sddan at regler bliver lafte op pa ”3.niveau”- si det er skolen der er
ansvarlig for reglerne, og ikke den enkelte ansatte.



Antimobbestrateqgl

Malsaetninger

Stop ulykken

At undga mobning

Fastholde et varigt fokus pa omradet

Felles forstaelse og fokus pa mobning

Sadan definerer vi mobning og digital mobning.

‘Mobning er en uformel fallesskabsform, der bygger pd systematiske udstedelsesmonstre af
deltagere i formelle sociale sammenhange’.

(Helle Raball, 2018)

Mobning:

Nar en eller flere ikke foler sig som ligeveerdige deltagere i feellesskabet.

Udelukkelse af fllesskabet f.eks. hvis de ikke bliver inviteret med i Bilka el. lign.
Gentagende nedgorelse eller latterliggorelse f.eks. hvis folk griner nar man siger noget pa
klassen

Hvis modtager bliver ked af det, ndr man siger noget, selvom det ikke er sagt i en ond tone

En social gentagende aktivitet for gruppe, hvor de sociale processer opleves nedgerende for
den, der bliver udsat for mobningen.

Digital mobning:

Udelukkelse af faellesskabet i grupper pa Snap el. lign.

Gentagende nedgarelse eller latterliggorelse f.eks. hvis der tages nedladende billeder
Hvis modtager bliver ked af det, hvis tonen er hard i en messenger gruppe

Det kan veere snap og fa taget billeder uden hinandens samtykke

Ikke vaere Iikontrol.
Blive udstillet uden at vide det
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Ikke blive indbudt til digitale faellesskaber

En social gentagende aktivitet pa digitale platforme for gruppe, hvor de sociale processer
opleves nedgerende for den der bliver udsat for mobningen.

Vi forebygger mobning ved at arbejde systematisk med vardiregelsattet

Sadan handler vi ved mistanke om mobning

Strategi for handlinger ved mobninger

Nar vi bliver opmarksomme pa at der er en sag (det kan komme fra en elev selv eller fra
klassekammerater eller fra en medarbejder eller fra foraeldre, der observerer mobning), identificeres
forst, hvilke tegn, vi ser, som gor at vi vil kategorisere sagen som mobning. Vi bruger dokumentet
“antimobning” som guide.

Hvis ikke det er mobning, men "ugnsket eller uhensigtsmassig adfaerd”, sa kigger vi ind i
vaerdiregelsattes handle-anvisninger.

1. Vier blevet opméerksomme pa mobning: Nar en medarbejder bliver bekendt med mobning, skal
ledelsen orienteres, sddan at ledelsen kan sikre, at proceduren bliver fulgt og der bliver lavet en
handlingsplan og kommunikationsplan. Her aftales ogsa, hvem der handler i trin 2

2. Undersog sagen ved samtale med eleven. Her kan det overvejes om foraldre eller andre skal vaere
med til samtale.

3. Der laves en handlingsplan: Der tages udgangspunkt i "de 4 handlepligter” fra guiden.

Vi har ikke en fast skabelon for handlingsplanen, da den er sagsathengig og vil variere fra sag til
sag.

I handlingsplanen skal vaere beskrevet et realistisk mél for, hvad den gnskede situation fremover
er.

Der skal altid veare en tidsplan for indsatser og en plan for opfelgning.

4. Ledelsen sikrer, at der bliver en kommunikation til relevante personer internt og altid til
foraldre, nar de involverede er under 18 &r. Efter aftale med de involverede kan foraldre eller
andre eksterne informeres.

Vi bruger oplaegget "Mobning og antimobbestrategier” som fagligt grundlag og guide, nar vi arbejder med den
konkrete handlingsplan, som ligger her I.\Felles materialer\Ledelse og
udvikling\Strategi\Antimobbestrategi
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